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 مقدمة

  

 1المادة 

قرت هذه اللائحة العامة (ُ�شار ال��ا فيما ي�� باسم "اللائحة") تطبيقًا للمادة 
ٌ
ي من دستور المنظمة الدولية ل�حماية المدنية وطبقًا  14أ

 هذه اللائحة وأح�ام الدستور، ُ�عتد حينئذ بأح�ام الدستور. لأح�امھ، وعند وجود �عارض ب�ن أي من أح�ام

  

و�تم إقرار هذا الاق��اح من جانب ا�جلس التنفيذي بأغلبية  ،�عديل هذه اللائحة بناءً ع�� اق��اح أحد أعضاء ا�جلس التنفيذي و�جوز 

 الأصوات، ولا يدخل ح�� التنفيذ الا �عد اعتماده من جانب ا�جمعية العامة.

  

 المنظمةالدول الأعضاء ب

  

 2المادة 

منح صفة العضو�ة ال�املة بالمنظمة :1الفقرة 
ُ
المنظمة وت�ون من ب�ن  إلا للدول ال�ي �علن قبولها لدستور  من الدستور، 3طبقًا للمادة ، لا ت

 الأعضاء �� منظمة الأمم المتحدة.

 

 ثل�ي أعضاء ا�جمعية العامة. و�غالبيةو�جب الموافقة ع�� ترشيح الدولة بأغلبية ثل�ي أعضاء ا�جلس التنفيذي،  

  

�جميع الدول الأعضاء �� منظمة الأمم المتحدة أن تطلب قبولها بصفة عضو مراقب، وتقوم الأمانة بت�جيل الطلب، يجوز : 2الفقرة 

ا �عد إخطار �افة 
ً

 الدول الأعضاء بموجب مذكرة شفهية.والذي يص�� نافذ

  

ا�حاصلة ع�� صفة المراقب  للدولةُ�سمح كما  ،لا يمنح وضع العضو المراقب ما تتمتع بھ الدول الأعضاء بالمنظمة من امتيازات وحصانات

د�� للمشاركة �� جلسات ا�جمعية العامة دون أن ي�ون لها حق التصو�ت
ُ
عاد النظر �ل عام�ن �� وضع ويُ  ،المشاركة �� أ�شطة المنظمة، وت

 المراقب من قِبل ا�جمعية العامة، ويُستبقى ما إذا أثبتت الدولة المستفيدة اهتمامها بأ�شطة المنظمة و�رامجها العضو

 

مهم��ا : يجوز منح صفة العضو المنتسب بقرار من ا�جلس التنفيذي للمنظمات ا�ح�ومية وغ�� ا�ح�ومية والكيانات ال�ي ترتبط 3الفقرة 

ا وثيقًا بوظائف المنظمة المدرجة �� المادة 
ً
 من دستورها. 2ارتباط

 

ضفاء الصبغة الرسمية ع�� طلب إ. و�تم ا�خصصيجب ع�� جميع المر�ح�ن التوقيع ع�� ميثاق الأعضاء المنتسبة وأداء القسم  

تا�عة لأحدى الدول الأعضاء �� المنظمة، يلزم  و�� حالة ��جيل المر�ح�ن �� منطقة ،انضمامهم من خلال موافقة ا�جلس التنفيذي

 ا�حصول ع�� موافقة مسبقة من الدولة العضو المذ�ورة لمنح صفة العضو المنتسب.

 

 يقدم الأم�ن العام للمنظمة تقر�رًا سنوً�ا عن أ�شطة العضو المنتسب فيما يتعلق بالمنظمة.

 

 لتنفيذي.و�جوز إلغاء صفة العضو المنتسب بموجب قرار من ا�جلس ا

 



 
- 4 - 

 

منح وضعية الشر�ك الإس��اتي�� من قِبل ا�جمعية العامة ل�ل دولة عضو �� المنظمة تمدها بدعم مادي معت�� من خلال مشاريع ومساهمة 4الفقرة 
ُ
: ت

كذلك �� �عز�ز التعاون ھ �� تطو�ر �ل من المنظمة، والهيا�ل الوطنية ل�حماية المدنية لدى الدول الأعضاء، ويسهم تطوعية سنو�ة، ولمن �ساهم أ�شط

 الدو�� المتعدد الأطراف.

 

لاعتماده من الأمانة العامة، ثم من ا�جمعية العامة لاحقًا. تحتفظ وضعية  يُقدم مق��ح منح وضعية الشر�ك الإس��اتي�� من الأم�ن العام

 و�� �جنة الرقابة المالية.  الشر�ك الإس��اتي�� للدولة العضو با�حق �� ضم ممثل��ا دون تصو�ت �� جميع ال�جان الفنية

 

 الممثلون الدائمون للدول الأعضاء 

  

 3المادة 

 دائمًا والذي يجب أن ي�ون مديرًا لو�الة
ً
ع�ن �ل دولة عضو، بموجب إخطار يُوجھ للأم�ن العام، ممثلا

ُ
طنية ل�حماية المدنية، أو أي و  �

يُعد الممثلون و العضو، فيما ب�ن دورات ا�جمعية العامة.  هذه الدولة منظمة مماثلة بحيث ي�ون مؤهلا لتناول الموضوعات الفنية باسم

هم الوكلاء المعتمدون  ،�شرط موافقة ح�وما��م المعنية ،الدائمون أو البعثات الدائمة لبلدا��م لدى مقر المنظمة الدولية ل�حماية المدنية

ختصة، ا�ح�ومية أو غ�� ا�ح�ومية، �� بلدا��م فيما يتعلق ب�افة لعمليات التواصل ب�ن المنظمة و�لدا��م، و�تواصلون مع السلطات ا�

 الموضوعات ذات الصلة بنشاط المنظمة.

 

 الدول الم��أسة وأ�حاب المناصب

  

 4المادة 

الأعضاء الممثلة تنتخب ا�جمعية العامة �� بداية �ل دورة عادية رئيس ا�جمعية ونائبھ، مع مراعاة التوزيع ا�جغرا�� العادل، من ب�ن الدول 

 �� ا�جمعية.

ينتخب ا�جلس التنفيذي رئيس ا�جلس ونائبھ، مع مراعاة التوزيع ا�جغرا�� العادل، من ب�ن أعضائھ وذلك �� بداية �ل دورة عادية ت�� 

  من دستور المنظمة. 19انتخاب نصف أعضائھ من قِبل ا�جمعية العامة وفقًا للمادة 

خطر الدولة العضو المنتخبة ل
ُ
شغل منصب الرئيس أو نائب الرئيس لأي أجهزة م�ونة (الدولة الم��أسة) ع�� الفور الأم�ن العام باسم ت

و�نب�� �ش�ل عام أن ي�ون الممثل الدائم للدولة العضو أو مسؤول آخر رفيع  ،ال�خص الذي �عينھ للعمل ��ذه الصفة ومنصبھ (الرئيس)

 المستوى �� نظام الدفاع المد�ي لدى الدولة العضو.

يجوز للدولة الم��أسة �� سياق عملها أن تقرر �غي�� المسؤول الذي �شغل منصب الرئيس. و�ذا تقرر ذلك، فيجب إخطار الأمانة الدائمة  

  يام الأمانة الدائمة بتعميم هذا الأمر ع�� جميع أعضاء ا�جهاز الم�ون ذي الصلة.ع�� الفور، مع ق

لا يجوز للدول الم��أسة وأ�حاب المناصب تمثيل الأجهزة المعنية �� أي حالة ما لم تقرر الهيئات نفسها خلاف ذلك، وعل��ا أن تتعامل و 

  واللائحة الداخلية.حصرً�ا مع المسائل الإجرائية والتنظيمية وفقًا للدستور 

لا يجوز للدولة الم��أسة أن �شغل منصب الرئيس لأك�� من ف��ت�ن متتاليت�ن، و�� حالة عدم تقديم أي ترشيحات أخرى �� ��اية الف��ة  

 الثانية، فيجوز إعادة انتخاب تلك الدولة الم��أسة �ش�ل استثنائي لف��ة ثالثة.

 ب من يخلفهما. �شغل الرئيس ونائبھ منصب��ما ح�ى انتخا 

 

 5المادة 
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دارة مناقشات ا�جلسات العامة وتوج��ها، وضمان تطبيق هذه اللائحة، إُ�علن الرئيس افتتاح �ل جلسة عامة أو اختتامها، و�تو�� مهمة 

اعاة أح�ام هذه و�حالة ال�لمة لطالب��ا، وطرح الموضوعات للتصو�ت، و�علان القرارات، كما يبت �� الاق��احات النظامية، ويعمل، مع مر 

اللائحة، ع�� تنظيم المناقشات �� �ل جلسة وضمان ا�حافظة ع�� النظام داخلها. و�جوز للرئيس أن يق��ح ع�� ا�جمعية، خلال مناقشة 

 أحد الموضوعات، تحديد الزمن الذي �ستغرقھ �ل متحدث أو إغلاق قائمة المتحدث�ن.

  

 6المادة 

خر أو نائب من �عثتھ آ�عهد ا�� مندوب  اع، ولكن يجوز لھ عند الضرورة أنلھ صفة الرئيس، �� الاق��  لا �ش��ك الرئيس أو نائبھ، ح�ن ت�ون 

 ليعمل بصفتھ مندوً�ا عن ح�ومتھ �� ا�جلسات العامة.

  

 7المادة 

 �� حالة غياب الرئيس ونائبھ، عند افتتاح احدى الدورات، تختار ا�جمعية رئيسًا ل�جلسة.

 

 المكونةدورات الأجهزة 

  

 8المادة 

امة �لما وجهت دعوة من أجل عقد دورة لأحد الأجهزة الم�ونة خارج مقر الأمانة، فلا يتم النظر ف��ا إلا إذا �انت الدولة العضو المق��ح إق

 الدورة ع�� أرضها:

) قد صادقت و�دون تحفظ ع�� ما ورد بالدستور �شأن امتيازات الو�الات المتخصصة وحصانا��ا، 
ً
بما �� ذلك الم�حق المتعلق بالمنظمة، أولا

 أو

ثانيًا) قد أعطت الضمان بتمتع �افة المندو��ن أو الممثل�ن أو ا�خ��اء أو المراقب�ن أو أي أ�خاص أخر�ن والذين لهم الأهلية، بمقت�ىى  

من الدستور أو أية لائحة أخرى للمنظمة، للمشاركة �� هذا الاجتماع، بالامتيازات وا�حصانات اللازمة لهم للقيام بما �عهد إل��م المنظمة 

 ام ب�ل استقلالية.مه

 

 9المادة 

أي خب�� أو أن يدعو، من  أن يدعوأك�� قدر مستطاع، ب ضمان ا�حصول ع�� مساهمة فنية�� سبيل ، يجوز لرئيس أي من الأجهزة الم�ونة

شار 
ُ
إليھ أو إحدى خلال الأم�ن العام، ممث�� أية منظمات أخرى، للمشاركة، بصفة مراقب، �� إحدى دورات أو جلسات ا�جهاز الم�ون الم

 �تمو �� حالة توجيھ الدعوة إ�� أحد ا�خ��اء للمشاركة �� إحدى دورات أو جلسات ا�جهاز الم�ون،  �جانھ أو إحدى مجموعات العمل بھ

المنظمة �حق لأي دولة عضو �� و  ،توجيھ هذه الدعوة بناء ع�� توصية الممثل الدائم أو �عثتھ لدى مقر المنظمة الدولية ل�حماية المدنية

 إلغاء الدعوة المقدمة ل�خب�� �� أي وقت إذا أشارت أن ذلك يتعارض مع مصا�حها الوطنية.

  

 

 10المادة 

إخطار الأم�ن العام بأسماء  جهاز م�ون عدا ا�جلس التنفيذي،أي قبل ا�عقاد إحدى دورات  ،بقدر المستطاع ،ع�� �ل دولةيجب 

الإخطار، يُرفق خطاب يب�ن فيھ هذه و�الإضافة إ�� هذا  الأ�خاص الموفدين إ�� هذا ا�جهاز، مع توضيح من سي�ون مندو��ا الرئي�ىي.

أو باسم  أح�ام الدستور أو اللائحة، وتوقع عليھ إحدى السلطات ا�ح�ومية ا�ختصة �� الدولة العضو،وغ��ها يتطابق مع  الإيضاحات

هذه السلطة وُ�رسل هذا ا�خطاب ا�� الأم�ن العام أو �سلم إ�� ممثلھ �� الدورة، ويُعد هذا ا�خطاب بمثابة تأهيل قانو�ي ل�ل الأ�خاص 

تقوم السلطة ا�ختصة �� �ل منظمة دولية بالتوقيع ع�� صلاحيات و  ،المذ�ور�ن ��ذا ا�خطاب للمشاركة �� �افة أعمال ا�جهاز الم�ون 

 راقب�ن الممثل�ن لها.الم
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 11المادة 

يجوز ل�ل جهاز م�ون �شكيل �جنة، �عد الان��اء من مراسم الافتتاح، لفحص وثائق الاعتماد لف��ة ا�عقاد ا�جلسة. ويشارك ممثل الأمانة 

الملاحظات ، و�افة والمراقب�ن�� ا�جلسة �� �جنة فحص وثائق الاعتماد بصفة استشار�ة. وتقوم هذه ال�جنة بفحص وثائق اعتماد المندو��ن 

ال�ي يقدمها لها ممثل الأمانة، ثم تقوم ال�جنة، �� أقرب وقت ممكن، بتقديم تقر�ر حول هذا الموضوع ا�� ا�جهاز الم�ون. و�رجع القرار 

لفحص وثائق الاعتماد، �قوم ممثل الأمانة، بقدر المستطاع، و�ح�ن �شكيل �جنة و ال��ائي �� موضوع وثائق الاعتماد إ�� ا�جهاز الم�ون. 

 بإعداد قائمة، بناء ع�� فحص وثائق الاعتماد، بالأ�خاص ا�حاضر�ن مو�حًا ��ا الصفة ال�ي يحضرون ��ا �� الدورة.

  

 12المادة 

 لم�ون.ا لا ُ�سمح لأي �خص، تب�ن أن وثائق اعتماده غ�� مطابقة لأح�ام اللائحة، المشاركة �� أعمال ا�جهاز

  

 13المادة 

 �ل جهاز م�ون، خلال ف��ة ا�عقاد دورتھ، �شكيل �جنة صياغة وأية �جان أخرى يراها ضرور�ة.يجوز ل

 

 14المادة 

�لف �جنة الصياغة والمقرر والأمانة العامة بصياغة النص ال��ائي للقرارات ال�ي يجب أن يتخذها ا�جهاز الم�ون، �غية قيام هذا ا�جها
ُ
ز ت

 الم�ون بإقرارها واعتمادها ��ائيًا.

 

 مجموعات العمل

  

 15المادة 

و�حدد ا�جهاز اختصاصات مجموعات العمل ��  ،يجوز ل�ل جهاز م�ون �شكيل مجموعات عمل �عمل ح�ى ا�عقاد الدورة التالية ل�جهاز

وليس من الضروري أن ي�ون اختيار أعضاء مجموعات العمل  ،، و�تو�� ا�جهاز اختيار أعضاء مجموعات العملھاختصاصاتنطاق 

و�� حالة �شكيل مجموعة عمل خلال ف��ة ا�عقاد إحدى الدورات، يمك��ا إعادة انتخاب رئيسها �� حالة  ،مقصورًا ع�� أعضاء ا�جهاز

 ك لرئيسھ.حضور جميع الأعضاء، و�لا فإن ل�جهاز الم�ون انتقاء رئيس مجموعة العمل أو تخو�ل القيام بذل

 

 

 16المادة 

يجوز لرئيس ا�جهاز الم�ون، بناءً ع�� طلب إحدى مجموعات العمل أو الدول الأعضاء، و�عد التشاور مع الأم�ن العام، دعوة خ��اء فني�ن  

أن ذلك يتعارض �حق لأي دولة عضو �� المنظمة إلغاء الدعوة المقدمة ل�خب�� الف�ي �� أي وقت إذا أشارت و  ،للمشاركة �� عمل ا�جموعة

 مع مصا�حها الوطنية.

  

 17المادة 

ھ الرئيس، طبقا للمواد   من هذه اللائحة، الدعوة للمشاركة �� أعمال إحدى مجموعات العمل. 16و  15و  9يوجِّ

  

 18المادة 

ا�عقادها وذلك بالتشاور مع يحدد رئيس ا�جهاز الم�ون المسؤول عن ا�جموعة تار�خ إحدى دورات مجموعات العمل التا�عة لھ وم�ان 

ھ الأم�ن العام الإخطار بدورة �جنة العمل ا�� أعضاء مجموعة العمل و��� الدول الأعضاء ا ل�ي رئيس هذه ا�جموعة ومع الأم�ن العام. و�وجِّ

 ينت�ي لها أولئك الأعضاء �� غضون ف��ة �سع�ن يومًا ع�� الأقل من تار�خ افتتاح الدورة.
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 التصو�ت

  

 19 المادة

و�متلك المندوب الرئي�ىي لأي من الدول الأعضاء ا�حق ��  ،تمتلك �ل دولة عضو منضمة إ�� أحد الأجهزة الم�ونة أو ممثلة فيھ صوت واحد

ولا يحق لأي دولة عضو التصو�ت بأك�� من صوت واحد �� دورات الأجهزة  ،التصو�ت أو �عي�ن أي عضو أ خر �� وفده للتصو�ت نيابة عنھ

 الم�ونة.

  

 20المادة 

�ل من الدستور واللائحة، التصو�ت بالإيجاب أو السلب فقط، ولا �شمل الممتنع�ن ولا بطاقات لأغراض " مع أو ضد�ع�ي ا�جملة "

 التصو�ت البيضاء ولا بطاقات التصو�ت الملغاة.

  

 21المادة 

ا أو برفع الأيدي.
ً
 يجري التصو�ت عادة داخل ا�جهاز الم�ون وقوف

 

 22المادة  

ذلك حسب  يجوز ل�ل وفد ممثل طلب إجراء التصو�ت نداءً بالاسم، وحينئذ يُجرى فإنھ باستثناء ما إذا �ان ا�جلس التنفيذي منعقدًا، 

 ال��تيب الألفبائي باللغة الفر�سية لأسماء الدول أعضاء المنظمة و�تم ��جيل الأصوات الممتنعة ل�ل عضو �� محضر ا�جلسة.

  

 23المادة 

التصو�ت عن طر�ق  و�متلكيجري التصو�ت بالاق��اع السري، بناء ع�� طلب وفدين ع�� الأقل من الوفود ا�حاضرة �� إحدى ا�جلسات. 

 إجراء التصو�ت نداءً بالاسم �� حالة طلب كلا الأمر�ن. عنالاق��اع السري حق الأفضلية 

  

 24المادة 

يقومان �عملية إحصاء  ت وفرزها من ب�ن الوفود الممثلةمراجع�ن �جمع الأصوا يجري �� �ل تصو�ت بالاق��اع السري اختيار اثن�ن

 الأصوات.

  

 25المادة 

 " وكذلك الأصوات الممتنعة �� محضر ا�جلسة.ضد" و "معيجري �� حالة الاق��اع السري ��جيل عدد الأصوات المعلنة، "

  

 26المادة 

تخذ القرارات داخل ا�جهاز الم�ون، وما لم ينص 
ُ
الدستور أو اللائحة ع�� غ�� ذلك، بالأغلبية ا�جردة للأصوات المعلنة "مع" أو "ضد". ت

 ويعت�� الاق��اح مرفوضًا �� حالة �عادل الأصوات.

  

 الانتخابات

  

 27المادة 

جرى الانتخابات المتعلقة ب�افة الوظائف أو المناصب ال�ي يد�� ا�جهاز الم�ون لشغلها �� المعتاد �� الدورات 
ُ
 العادية لهذا ا�جهاز الم�ون.ت

  

 28المادة 
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طبق الإجراءات التالية عند إجراء الانتخابات:
ُ
 ت

إعلان انتخابھ بإظهار ال��حيب يجوز  يجري التصو�ت �� جميع الانتخابات عن طر�ق الاق��اع السري، إلا أنھ �� حالة وجود مر�ح واحد،أ) 

طبق كذلك  ،ا�جما��
ُ
 ؛19أح�ام المادة وفيما يتعلق بحق التصو�ت، ت

ب) وح�ن وجوب شغل مقعد واحد عن طر�ق الانتخاب، فإن المر�ح الذي يحصل ع�� الأغلبية ا�جردة للأصوات المعلنة، مع استبعاد  

جري دورة ثانية ت ،الأصوات الممتنعة، ُ�علن منتخبًا
ُ
قتصر و�ذا لم يحصل أي من المر�ح�ن ع�� الأغلبية المطلو�ة �� أول دورة للاق��اع، ت

 ع�� اثن�ن من المر�ح�ن الذين حصلا ع�� أك�� عدد من الأصوات؛

عد المر�حون ا�حاصلون ع�� الأغلبية المطلو�ة، �� الدورة ج) و�� حالة وجوب شغل مقعدين أو أك��، �� الوقت ذاتھ و�الشروط نفسها، �ُ  

جرى حينئذ الأو�� للاق��اع، منتخبون. و�ذا ما �ان عدد المر�ح�ن ا�حاصل�ن ع�� هذه ا
ُ
لأغلبية أقل من عدد الأ�خاص الواجب انتخا��م، ت

دورات اق��اع إضافية لشغل المقاعد ال�ي ما زالت شاغرة، و��ون التصو�ت مقتصرًا ع�� المر�ح�ن ا�حاصل�ن ع�� أك�� عدد من الأصوات 

 .لهاعن ضعف عدد المقاعد الواجب شغ�� دورة الاق��اع السابقة ع�� ألا يز�د عدد المر�ح�ن 

 

 عقد الاجتماعات

  

 29المادة 

 يجوز للرئيس تنبيھ أحد المتحدث�ن لمراعاة النظام إذا �انت ملاحظاتھ غ�� متعلقة بموضوع المناقشة. و�جوز للرئيس، طبقا لأح�ام المادة

 ، تحديد الوقت الذي �ستغرقھ �ل متحدث.31

  

 30المادة 

بمقت�ىى الأح�ام الأخرى للائحة، بإعلان افتتاح الاجتماعات واختتامها، و�دارة المناقشات يقوم الرئيس، إ�� جانب السلطات ا�خولة لھ 

ن وتوج��ها، وضمان مراعاة أح�ام اللائحة المنطبقة ع�� ا�جهاز الم�ون المع�ي و�عطاء الإذن بال�لمة و�حالة الموضوعات إ�� التصو�ت و�علا 

ات، وضمان ا�حفاظ ع�� النظام داخل ا�جلسات، والبت �� الأمور المتعلقة بالأوامر القرارات. و�قوم الرئيس كذلك بالتحكم �� النقاش

 النظامية، ولھ �ش�ل خاص، حق تأجيل المناقشات أو اختتامها، أو تأجيل إحدى ا�جلسات أو رفعها.

  

 31المادة 

و�جوز لأحد الوفود أو أحد ، رً�ا طبقا للائحةوعند قيام أحد الوفود أو الأعضاء بتقديم اق��اح نظامي، يتخذ الرئيس �شأنھ قرارًا فو 

ستئناف ع�� قرار الرئيس ومراجعتھ، ولا يجوز التدخل �� مناقشة موضوع الاستئناف، إلا من خلال العضو طالب الاستئناف الا الأعضاء 

للوفود أو الأعضاء  الأغلبية المطلو�ة ھحالة قبول الاستئناف، يُطرح الأمر فورًا للتصو�ت، ويسري قرار الرئيس ما لم �عارض �و� ،والرئيس

 بخصوصلا يجوز للمندوب المقدم للاق��اح النظامي أو أي مندوب آخر أو أي عضو أخذ ال�لمة و ا�حاضر�ن الذين لهم حق التصو�ت. 

 محل المناقشة ح�ى يتم اتخاذ قرار �شأن الاق��اح النظامي. جوهر الموضوع

  

 32المادة 

المناقشة بخصوص أحد بنود جدول الأعمال تقديم اق��احات أو �عديلات حول الاق��احات ال�ي تجري  يجوز لأي وفد أو عضو خلال

 مناقش��ا.

  

 33المادة 

 تجري مناقشة الاق��احات والتصو�ت عل��ا وفقا لنظام تقديمها ما لم يُنص ع�� خلاف ذلك.

  

 34المادة 
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 للتصو�ت التعديل الأك�� ُ�عدا عن جوهر الم
ً
ق��ح �� حالة التقدم بتعديل�ن أو أك�� ع�� اق��اح أو �عديل، يُفتح باب المناقشة وُ�طرح أولا

للرئيس اتخاذ القرار  قللتصو�ت. و�حالأص��، ثم يُطرح �عد ذلك التعديل الذي يليھ من حيث البعد وهكذا ح�ى يتم طرح جميع التعديلات 

 .31لتعديلات للتصو�ت طبقا لهذه القاعدة مع مراعاة أح�ام المادة ا وص النظام المتبع لطرحبخص

  

 35المادة 

 أن يقوم ��حبھ ما لم يكن هذا الاق��اح أو التعديل قيد المناقشة أو إذا لم يتم اعتماده �عد.
ً
 يجوز لمن قدم اق��احًا أو �عديلا

  

 36المادة 

طرح التعديلات للتصو�ت 
ُ
 قبل الاق��اح أو التعديل المتعلق ��ا، وحينئذ يُطرح للتصو�ت الاق��اح الأص�� والمعدل بالتعديلات المعتمدة.ت

 

 37المادة 

يجوز لأحد الوفود أو الأعضاء طلب طرح أجزاء اق��اح أو مستند أو �عديل للتصو�ت �ش�ل منفصل، و�� حالة الاع��اض ع�� طلب 

، واثن�ن من المعارض�ن. لھللتصو�ت، ولا �عطى الإذن بالتحدث عن اق��اح التجزئة إلا لاثن�ن من المؤ�دين  التجزئة، يُطرح اق��اح التجزئة

طرح أجزاء الاق��اح أو المستند أو التعديل المعتمدة �ش�ل منفصل لاحقًا دفعة واحدة للتصو�
ُ
ت. و�� حالة الموافقة ع�� اق��اح التجزئة، ت

 ع أجزاء الاق��اح أو المستند أو التعديل، ُ�عد الاق��اح أو المستند أو التعديل مرفوضًا �� مجملھ.و�� حالة عدم الموافقة ع�� جمي

  

 

 38المادة 

 معلوم، ولا تناقش مثل هذه الاق��احات، يجوز لأحد الوفود أو الأعضاء أثناء مناقشة أحد الموضوعات اق��اح إرجاء المناقشة لتار�خ لاحق

طرح فورا للتصو�ت.
ُ
 بل ت

 

 39المادة 

 يجوز لأحد الوفود أو أحد الأعضاء دومًا اق��اح تأجيل ا�جلسة أو رفعها، ولا يُناقش مثل هذا الاق��اح، بل يُطرح فورا للتصو�ت.

  

 40المادة 

ولا  ،ال�لمة أم لم يبديجوز دومًا لأحد الوفود أو أحد الأعضاء اق��اح إ��اء المناقشة، سواءً أبدى أحد المندو��ن أو الأعضاء رغبتھ �� أخذ 

إ��اء المناقشة لأك�� من اثن�ن من المتحدث�ن �عارضون الإ��اء، و�عد ذلك يُطرح الاق��اح للتصو�ت ع��  بخصوصيجوز التصر�ح بال�لمة 

 الفور.

  

 41المادة 

ا�جلسة: أ) اق��اح رفع ا�جلسة، ب) اق��اح تتمتع الاق��احات التالية بأولو�ة طبقًا للنظام التا�� ع�� بقية الاق��احات الأخرى المقدمة �� 

 تأجيل ا�جلسة، ج) اق��اح تأجيل مناقشة أحد الموضوعات، د) اق��اح اختتام أحد الموضوعات ا�جاري مناقش��ا.

  

 42المادة 

ري ��ا التصو�ت. لا يجوز لأي �خص �عد أن �علن الرئيس افتتاح التصو�ت إيقاف التصو�ت إلا باق��اح نظامي يتعلق بالطر�قة ال�ي يج

و�جوز للرئيس السماح للوفود أو الأعضاء ببيان تصو���م، سواء قبل إحصاء الأصوات أم �عده، إلا حالة إجراء اق��اع سري. ولا يجوز 

 للرئيس أن �سمح لمن أثار الاق��اح النظامي ببيان تصو�تھ.

  

 ال�جلات والمستندات
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 43المادة 

ا�جلسة ال�ي ستُفحص ف��ا هذه  أثناء ا�عقاد ا�جلسات العامة ع�� المشارك�ن �� ا�جلسة قبل افتتاحتوزع المستندات ال�ي يتع�ن فحصها 

 المستندات باثن�ي عشرة ساعة ع�� الأقل.

  

 44المادة 

عِد الأمانة محاضر موجزة عن �ل جلسة من جلسات ا�جهاز الم�ون، مو�حًا ��ا المناقشات ا�جوهر�ة
ُ
وز و  ،والقرارات المتخذة �

ُ
ع ا�حاضر ت

الموجزة �� أقرب وقت ممكن، ع�� جميع المندو��ن والأ�خاص المشارك�ن �� ا�جلسة والذين يجوز لهم خلال الساعات الأر�ع والعشر�ن 

�حسم الرئيس أي خلاف �شأن الت�حيحات المق��حة وذلك و  ،التالية توزيع ا�حاضر الموجزة التقدم كتابة بت�حيحا��م إ�� أمانة الدورة

رفع ا�حاضر الموجزة إ�� ا�جهاز الم�ون لاعتمادها �� أقرب وقت ممكن ،ناقشة ال�خص المع�ي�عد م
ُ
 .وت

  

 45المادة 

وزع ا�حاضر ال�ي اعتمدها ا�جهاز الم�ون ع�� �افة الأ�خاص المشارك�ن �� ا�جلسة بأسرع ما يمكن.
ُ
 ت

  

 46المادة 

�عد اختتام دورة ا�جهاز الم�ون، بنشر تقر�ر ��ائي مختصر لوقائع الدورة �شمل محاضر ا�جلسات تقوم الأمانة، �� أقرب وقت ممكن، 

. و��خ من الوثائق ال�ي تم النظر ف��ا خلال الدورة ونص القرارات، والتوصيات ال�ي تم اعتمادها �� الدورة وذلك �� حالة وجود �جنة فنية

 � غضون �سع�ن يومًا من استلام التقر�ر إذا لزم الأمر. و�جوز للأطراف تقديم ملاحظا��م و�عليقا��م �

  

 

 اللغات

  

 47المادة 

 ت�ون اللغات الرسمية ولغات العمل للمنظمة السِتُ ��: الانجل��ية والعر�ية والفر�سية والإسبانية والروسية والصينية.

  

 48المادة 

ستخدم اللغات الرسمية ولغات العمل السِت �� ال��جمة الفور�ة خلال ا�عقاد دورات ا�جمعية العامة وا�جلس التنفيذي، و�� �جا��ا 
ُ
�

 �جب أن تصدر جميع وثائق الهيئات سالفة الذكر باللغات الست.و ومجموعات العمل. 

  

 49المادة 

 والمنشورات الأخرى باللغات الرسمية السِت.يصدر دستور المنظمة ولائح��ا الداخلية والقرارات 

  

 علانية ا�جلسات

  

 50المادة 

 المتعلقة ��ذا الموضوع. ت�ون جلسات الأجهزة الم�ونة مقصورة ع�� من لھ حق ا�حضور مع مراعاة أح�ام الدستور وهذه اللائحة

 

 51المادة 
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الم�ونة أو �جا��ا مقصورًا ع�� رئيس ا�جهاز الم�ون أو الأم�ن العام ي�ون إصدار تصر�حات عامة متعلقة بأعمال وقرارات أحد الأجهزة 

 فحسب.

  

 سر�ان تنفيذ القرارات

  

 52المادة 

ب الدول الأعضاء و تدخل القرارات ا�خاصة بتعديلات اللائحة الداخلية ح�� النفاذ من تار�خ إقرارها. 
َ
طال

ُ
�النسبة للقرارات الأخرى ال�ي ت

تنفيذ �شأ��ا، يقوم رئيس ا�جهاز الم�ون بتحديد المهلة ا�خاصة ب�ل حالة ع�� حده، تبعًا لطبيعة القرار وللف��ة  باتخاذ اجراءات وتداب��

 ال�ي تبدو ضرور�ة �ي يتس�ى للدول الأعضاء إدخالها ح�� النفاذ.

 

 ا�جمعية العامة

  

 53المادة 

 و�جوز عقدها لدورة استثنائية: تنعقد ا�جمعية �� دورات عادية خلال الفصل الثا�ي من �ل عام زو��،

 أ) بناء ع�� طلب أغلبية الدول الأعضاء.

 ب) عن طر�ق ا�جلس التنفيذي بمبادرة منھ، و�جوز للمجلس أيضًا �غي�� وقت أو م�ان أي دورة من دورات ا�جمعية أو �ل��ما.  

  

 54المادة 

عاتق الأم�ن العام، وع�� الأم�ن العام عند الاقتضاء الاستفادة من أوجھ يقع اتخاذ ما يلزم من الإجراءات لعقد دورات ا�جمعية العامة ع�� 

 العون ال�ي يقدمها البلد الرا��.

  

 55المادة 

 
ً
خطر الدول الأعضاء كتابة

ُ
 أ) يحدد تار�خ وموعد وم�ان ا�عقاد دورات ا�جمعية العامة من قِبل رئيسها �عد التشاور مع الأم�ن العام، وت

 لدورة عادية قبل جلسة افتتاح الدورة بثلاثة أشهر ع�� الأقل.بدعوة ا�جمعية 

 بدعوة ا�جمعية لدورة استثنائية قبل جلسة افتتاح الدورة بخمسة وأر�ع�ن يومًا ع�� الأقل.
ً
خطر الدول الأعضاء كتابة

ُ
 ب) ت

ل طلب تر�حهم و�رنامجهم إ�� الأمانة العامة من دستور المنظمة، يقوم مر�ح الرئاسة أو نائب الرئيس بإرسا 12ج) تطبيقًا لأح�ام المادة 

 �� ف��ة لا تتعدى أسبوع�ن قبل موعد ا�عقاد الدورة.

 

  

 56المادة 

 �حضور �ل دورة ل�جمعية.خلال ف��ة زمنية مناسبة يُد�� رؤساء جميع ال�جان الفنية عادة 

  

 57المادة 

وزع المستندات ا�خاصة أ) يُرفق بالإخطار ا�خاص ب�افة الدورات العادية ل�جمعية 
ُ
العامة جدول أعمال مؤقت، ومذكرة تفس��ية، وت

 با�جمعية فور إعدادها، ومن المستحسن القيام بذلك قبل افتتاح الدورة بثلاث�ن يوما.

 ب) يُرسل جدول الأعمال والمذكرة التفس��ية إ�� رؤساء ال�جان الفنية.

  

 58المادة 

 لاستثنائية أيضًا.ع�� الدورات ا 57تنطبق أح�ام المادة 
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 59المادة 

تفس��ية بم�خص المشكلات  يجوز لأي دولة عضو قبل افتتاح الدورة اق��اح إضافة موضوعات إ�� جدول الأعمال المؤقت، ومذكرات

رفق ��ذه المق��حات وتقوم الأمانة بتوزيعها ع�� الدول الأعضاء وع�� رؤساء 
ُ
ال�جان الفنية، كما المتعلقة ��ذه الموضوعات الإضافية، وت

 تقوم الأمانة بالطر�قة ذا��ا بتوزيع المستندات المقدمة من الدول الأعضاء والمتعلقة بالموضوعات الواردة �� جدول الأعمال المؤقت.

  

 60المادة 

 عادة ما يتضمن جدول الأعمال المؤقت لإحدى الدورات العادية ل�جمعية ما ي��:

 ؛الرس�ي للمنظمة الدولية ل�حماية المدنية والدفاع المد�ي . افتتاح أعمال الدورة بالنشيد1

 ؛. �عي�ن �جنة فحص وثائق التفو�ض2

 ؛رض تقر�ر �جنة فحص وثائق التفو�ض. ع3

 ؛إقرار جدول الأعمال. 4

 ؛ئيس ا�جمعية العامة ونائب رئيسها. انتخاب ر 5

 ؛. انتخاب أعضاء ا�جلس التنفيذي6

 ؛المنتسبة والأعضاء الشر�اء ا�جددالدول الأعضاء والمراقبة و  .7

 ؛. تقر�ر الأم�ن العام8 

 ؛امةتقر�ر الأم�ن العام بخصوص أ�شطة المنظمة منذ الدورة الأخ��ة ل�جمعية الع 8-1 

 ؛المنظمة لف��ة السنت�ن القادمت�نبرنامج أ�شطة  8-2 

 ؛. المسائل المالية والإدار�ة9 

 ؛اعتماد ا�حسابات 9-1 

 ؛نامج ع�� مدار السنت�ن القادمت�نال�� م��انية  9-2 

 ؛أخرة المستحقة ع�� الدول الأعضاءالمساهمات المت 9-3 

 ؛موظفو الأمانة الدائمة 9-4 

 ؛مطروحة من قِبل الأم�ن العام . مسائل10

 ؛ئل مطروحة من قِبل أعضاء المنظمة. مسا11 

 ؛ادقة ع�� قرارات ا�جلس التنفيذي. المص12

 ؛العام (�� حالة ان��اء المدة)�ن . �عي�ن الأم13

 .ل�حماية المدنية والدفاع المد�ي . اختتام أعمال الدورة بالنشيد الرس�ي للمنظمة الدولية14

  

 61المادة 

 يتضمن جدول أعمال إحدى الدورات الاستثنائية ل�جمعية العامة ما ي�� فقط:

 ؛) ت�و�ن �جنة فحص أوراق الاعتماد1

 ؛أ أوراق الاعتمادتقر�ر �جنة فحص ) دراسة 2

 ؛ضوعات ال�ي استدعت ا�عقاد الدورة) الموضوع أو المو 3

  

 62المادة 

 يُرفع جدول الأعمال المؤقت لمصادقة ا�جمعية العامة �� أقرب وقت ممكن عقب افتتاح الدورة.

  

 63المادة 

 يجوز ل�جمعية �� أي وقت �عديل جدول الأعمال.
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 ا�جلس التنفيذي

  

 64المادة 

عقد الدورات العادية للمجلس التنفيذي خلال الر�ع الثا�ي من �ل سنة تقو�مية وقبل ثلاثة أشهر ع�� الأقل من الدورات العادية المقبل
ُ
ة �

عقد ا�جلسات �� مقر الأمانة العامة ما لم يقرر ا�جلس خلاف ذلك. 
ُ
 ل�جمعية العامة، و�

 

 65المادة  

 يقرر الرئيس �عد استشارة الأم�ن العام مدة وتار�خ وم�ان ا�عقاد دورات ا�جلس التنفيذي. 

 

 66المادة 

 أ) يُخطر أعضاء ا�جلس التنفيذي كتابة �عقد الدورات العادية للمجلس التنفيذي قبل جلسة افتتاح الدورة �ست�ن يومًا ع�� الأقل.

 الاستثنائية للمجلس التنفيذي قبل تار�خ افتتاح الدورة بثلاث�ن يومًا ع�� الأقل.ب) يتم الإخطار الكتا�ي �عقد الدورات 

من دستور المنظمة، يقوم مر�ح الرئاسة أو نائب الرئيس بإرسال طلب تر�حهم و�رنامجهم إ�� الأمانة العامة  22ج) تطبيقًا لأح�ام المادة 

 �� ف��ة لا تتعدى أسبوع�ن قبل موعد ا�عقاد الدورة.

 

 67المادة  

 .ول أعمال مؤقت ومذكرة تفس��ية لھأ) يُرفق بالإخطار ا�خاص ب�افة الدورات العادية للمجلس التنفيذي جد

ب) يُرسل جدول الأعمال المؤقت والمذكرة التفس��ية لإحدى الدورات، واللذين يتم إعدادهما بمعرفة الرئيس والأم�ن العام، خلال المهلة 

وزع المستندات ا�خاصة با�جمعية فور إعدادها، ومن المستحسن القيام بذلك قبل إ� 66ا�حددة �� المادة 
ُ
� رؤساء ال�جان الفنية، وت

 افتتاح الدورة بثلاث�ن يوما.

ج) تنحصر المشاركة �� دورات ا�جلس التنفيذي ع�� الدول الأعضاء �املة العضو�ة فحسب، و�حق للأم�ن العام دعوة أي من الدول 

 للمشاركة بصف��م ضيوف.الأعضاء ا�جدد 

 

 68المادة 

 ع�� الدورات الاستثنائية أيضًا. 67تنطبق أح�ام المادة 

  

 69المادة 

يجوز لأي عضو من أعضاء ا�جلس التنفيذي أن يصطحب نائبًا عنھ واثن�ن من المستشار�ن ع�� أق�ىى تقدير، و�جوز السماح للنواب 

 والمستشار�ن بمخاطبة ا�جلس.

 

 

 70المادة 

 من الدستور لرئيس أي �جنة فنية حضور دورة واحدة أو أك�� من دورة للمجلس التنفيذي. 38يجوز طبقا للمادة 

  

 71المادة 

 عادة ما يتضمن جدول الأعمال المؤقت لإحدى الدورات العادية للمجلس التنفيذي ما ي��:

 ؛المدنية والدفاع المد�ي. افتتاح أعمال الدورة بالنشيد الرس�ي للمنظمة الدولية ل�حماية 1

 ؛. إقرار جدول الأعمال2
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 ؛. انتخاب الرئيس ونائب الرئيس (عند ان��اء مدة الولاية)3

 ؛الأم�ن العام عن أ�شطة المنظمة منذ ا�عقاد الدورة الأخ��ة للمجلس التنفيذي . تقر�ر4

 ؛. قبول صفة العضو المنتسب5

 ؛. المسائل المالية والإدار�ة6

 ؛الما��التقر�ر  6-1 

 ؛متأخرات المساهمات 6-2 

 ؛موظفو الأمانة الدائمة 6-3 

 ؛. تقر�ر �جنة الرقابة المالية6-4 

 ؛اليوم العالمي للدفاع المد�ي موضوع. 7

 ؛. مسائل مطروحة من قِبل الأم�ن العام وأعضاء المنظمة8 

 ؛. مسائل مق��حة من قِبل أعضاء ا�جلس التنفيذي9

 بالنشيد الرس�ي للمنظمة الدولية ل�حماية المدنية والدفاع المد�ي. . اختتام أعمال الدورة10

 

 72المادة 

 �شمل جدول أعمال الدورة الاستثنائية للمجلس التنفيذي ع�� المسائل ال�ي استوجبت الدعوة إ�� هذا الاجتماع فقط.

  

 73المادة 

 ينب�� أن �شمل تقر�ر الأم�ن العام عادة ع�� ما ي��:

 ؛مجلس التنفيذي أو ا�جمعية العامة�شاطات المنظمة وأجهز��ا الم�ونة منذ ا�عقاد الدورة السابقة للأ) م�خص عن 

 ؛ب) �افة المسائل الأخرى ال�ي من شأ��ا أن تؤثر ع�� �شاطات المنظمة وأجهز��ا الم�ونة

 ؛عامةمجلس التنفيذي أو ا�جمعية الج) م�خص عن �شاطات الأمانة منذ ا�عقاد الدورة السابقة لل

 ؛لمنظمة مع سائر المنظمات الدوليةد) تقر�ر بخصوص علاقات ا

 ؛خصوص المسائل المتعلقة بالموظف�نهـ) تقر�ر ب

 و) تقر�ر بخصوص المسائل المالية.

  

 74المادة 

 يُقدم جدول الأعمال المؤقت �� جلسة الافتتاح للمصادقة عليھ.

  

 75المادة 

 جدول الأعمال. يجوز للمجلس التنفيذي �� أي وقت �عديل

  

 الأمانة العامة

  

  76المادة 

 المنظمة. يرأس الأمانة العامة أم�ن عام، وتضمن الأمانة نائب الأم�ن العام وموظف�ن للشؤون الفنية والإدار�ة حسبما تقت�ىي ا�حاجة لتنفيذ أعمال

مة، و�تم يُق��ح ا�خطط التنظي�ي للأمانة العامة، وأي �عديل يطرأ عليھ، بمعرفة الأم�ن العام ويُعتمد من خلال ا�جلس التنفيذي وا�جمعية العا 

 إ�حاق هذا ا�خطط باللائحة الداخلية.
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 . يتوفر لدى الأمانة العامة مركز دو�� للرصد والتنسيق.2 

ومن ثم سيجري مشاورات منتظمة مع  المنوطة بھ مع مراعاة ضرورة إيلاء الاعتبار الواجب �خ��ة الموظف�ن التا�ع�ن لھ، . يؤدي الأم�ن العام الواجبات3 

 نائبھ والأجهزة ذات الصلة بخصوص الموضوعات �افة. 

 

  77المادة  

العامة بناءً ع�� مق��ح من ا�جلس التنفيذي، (ج) من الدستور بموجب عقد معتمد من ا�جمعية  14. يتم �عي�ن الأم�ن العام وفقًا للمادة 1

ع ع�� هذا العقد �لٍ من رئيس ا�جمعية العامة ورئيس ا�جلس التنفيذي. ِ
ّ
 وُ�وق

 . ُ�ع�ن الأم�ن العام لولاية مد��ا ست سنوات، و�جب ألا تتجاوز مدة شغلھ المنصب ولايت�ن.2

ع�ن ع�� ا�جلس التنفيذي تقديم اق��اح إ�� ا�جمعية العامة، و�ش�ل . �� حالة عدم وجود مر�ح�ن لشغل منصب الأم�ن العام، فيت3

 (ستة) أشهر ولا تز�د عن سنة واحدة. 6استثنائي لتمديد ولاية الأم�ن العام لف��ة لا تقل عن 

. ير�ح ا�جلس التنفيذي نائب الأم�ن العام لمدة ست سنوات بناء ع�� اق��اح الأم�ن العام، و�عطى الأولو�ة لل��شيحات المقدمة من قبل 4 

 الشر�اء الإس��اتيجي�ن. و�جب ألا تتجاوز مدة شغل المنصب ولايت�ن.

(ستة)  6لمدة ديد ولاية نائب الأم�ن العام، �ش�ل استثنائي، . يجوز للمجلس التنفيذي �� حالة عدم وجود مق��حات أن يقرر اعتماد تم5

 .أشهر ع�� الأقل وسنة واحدة كحد أق�ىى

�� حالة عدم قدرة الأم�ن العام ع�� أداء واجباتھ (�سبب الوفاة، الإصابة بمرض مزمن، ارت�اب أفعال مخالفة لقوان�ن ومبادئ المنظمة  .6 

�ي)، فيجب ع�� رئيس ا�جلس التنفيذي للمنظمة دعوة أعضاء ا�جلس لدورة غ�� عادية من أجل الدولية ل�حماية المدنية والدفاع المد

(ستة) أشهر والبدء �� إجراءات الإعلان عن فتح باب ال��شيح لانتخاب أم�ن عام  6ت�ليف نائب الأم�ن العام �ش�ل مؤقت لمدة أقصاها 

 .جديد

 

  78المادة 

 

 لمنصب الأم�ن العام ما ي��:: ُ�ش��ط �� المر�ح�ن 1الفقرة 

العمل �� منصب رفيع �� الدفاع المد�ي / ا�حماية المدنية أو هيا�ل إدارة حالات الطوارئ لدى أي من الدول الأعضاء �� المنظمة.  1-1• 

بجميع ال��اما��ا تجاه  و�جب أن ت�ون الدولة عضوًا �� المنظمة لمدة أقلها عشر سنوات من تار�خ طلب ال���ح، بالإضافة إ�� ضرورة الوفاء

 المنظمة.

 يجب أن ي�ون  1-2• 
ً
 ع�� شهادة جامعية أو ما �عادلها من إحدى �ليات الدراسات العليا. حاصلا

ا وكتابة. 1-3• 
ً
 إجادة لغت�ن من اللغات الرسمية للمنظمة تحدث

 ال��ام ا�حيادية وعدم إدانتھ بارت�اب أفعال �عاقب عل��ا القانون �� بلده 1-4• 

 عدم تو�� رئاسة أحد هيا�ل المنظمة وفصلھ م��ا نتيجة أفعال وسلوك مخالف لمبادئ المنظمة أو لأسباب تأديبية. 1-5• 

 .78من المادة  1: شروط ال���ح لمنصب نائب الأم�ن العام متطابقة مع ما هو مب�ن �� الفقرة رقم 2الفقرة 

 ام من قارة واحدة أو ينتمون إ�� مجتمع لغوي واحد.: يجب ألا ي�ون الأم�ن العام ونائب الأم�ن الع3الفقرة 

 

 79المادة 

 عند �عي�ن الأم�ن العام الاختيار من ب�ن �خص�ن أو أك��، و�تحتم اتباع الاجراء التا��: يقوم �ل مندوب من المندو��ن الرئيسي�ن للدول  يلزم

�ح المفضل لھ بكتابة اسمھ ع�� بطاقة اق��اع. وُ�حذف من قائمة الأعضاء الممثلة �� ا�جمعية العامة، أو من ينو�ون ع��م، باختيار المر 

المر�ح�ن اسم جميع المر�ح�ن الذي لم يحصلوا ع�� أية أصوات، وكذلك اسم المر�ح الذي حصل ع�� أد�ى عدد من الأصوات. و�� حالة 

لبيان الأفضلية، وُ�حذف من القائمة حصول أك�� من اثن�ن من المر�ح�ن ع�� أد�ى عدد من الأصوات، فسيتم إجراء تصو�ت منفصل 
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ذا حصل أك�� من مر�ح ع�� أد�ى عدد من الأصوات خلال �اسم المر�ح الذي يحصل ع�� أد�ى عدد من الأصوات، و�ظل الباقون ��ا. و 

حذف أسماءهم جميعا من القائمة.
ُ
 التصو�ت المنفصل لبيان الأفضلية، ت

  

 80المادة 

ما ب�ن دورت�ن من دورات ا�جمعية العامة، يخول نائب الأم�ن العام بتسي�� شؤون الأمانة العامة إ��  و�� حالة شغور منصب الأم�ن العام

�ن موعد ا�عقاد الدورة العادية للمجلس التنفيذي والذي بدوره �عي�ن أمينًا عامًا بالنيابة. و�� حال شغور منصب الأم�ن العام ونائب الأم

صلاحية �عي�ن أمينًا عامًا بالنيابة ع�� ألا تتجاوز مدة ولايتھ تار�خ ا�عقاد الدورة التالية ل�جمعية  العام، يمتلك ا�جلس التنفيذي حينئذ

 العامة.

 

 81المادة 

توج��ات يل��م الأم�ن العام عند تنفيذ المهام المنصوص عل��ا �� هذه المادة ال��امًا صارمًا بأح�ام الدستور وهذه اللائحة، بالإضافة إ�� أي 

. و�ضمن الأم�ن العام تطبيق الدستور بما �� ذلك القرارات والمقررات الصادرة ع��ماعن ا�جمعية العامة وا�جلس التنفيذي صادرة 

 واللائحة الداخلية وتنفيذ القرارات والمقررات الصادرة عن ا�جلس التنفيذي وا�جمعية العامة.

الدستور وهذه اللائحة وقرارات الأجهزة الم�ونة، ي�ون الأم�ن العام م�لفًا أيضًا بما و�الإضافة إ�� الواجبات المنوطة بالأم�ن العام بموجب 

 ي��:

 ) توجيھ عمل الأمانة؛1

 ) ��جيع الدول الأعضاء ع�� الال��ام إ�� أق�ىى ا�حدود الممكنة بالقرارات ال�ي تصدرها المنظمة؛ 2

الدائم�ن، ومع الدول غ�� الأعضاء  لدول الأعضاء بالمنظمة ومع الممثل�ن) توجيھ المراسلات والاستمرار �� حفظ الصلات القائمة مع ا3

 بالمنظمة، ومع المنظمات الدولية وسائر المنظمات الأخرى، والعمل بصفتھ ممثلا للمنظمة �� المفاوضات مع �افة هذه ا�جهات؛

 ) تخو�ل ممث�� المنظمة حق حضور اجتماعات سائر المنظمات الدولية؛4

بدور الوسيط �� عمليات التواصل ب�ن المنظمة والدول الأعضاء ��ا (تقديم الإخطارات والدعوات وما إ�� ذلك) و��ن مختلف ) القيام 5

 الأجهزة الم�ونة والمنظمات الأخرى، وكذلك فيما ب�ن الأجهزة الم�ونة ذا��ا حيثما ي�ون ملائمًا؛

طة �املة بنشاطات وتوصيات سائر الأجهزة الم�ونة الأخرى وسائر ) ضمان إحاطة رئيس �ل جهاز م�ون، و�� حدود اختصاصھ، إحا6

 المنظمات الدولية؛

 ) ا�حافظة ع�� التواصل والتعاون، حسب الضرورة، مع م�اتب الأمانة العامة التا�عة للمنظمات الدولية الأخرى؛7

ونة للمنظمة، ووضع المعلومات ال�افية تحت تصرف ) �عي�ن ممثل أو ممثل�ن للأمانة للمشاركة �� دورة اجتماعات �افة الأجهزة الم�8

 رئيسها �غية مساعدتھ �� القيام بمهامھ ع�� الوجھ الأكمل.

 

 82المادة 

 يتو�� نائب الأم�ن العام المهام التالية مع ضرورة ا�حفاظ ع�� التنسيق مع الأم�ن العام و�حاطتھ بالمستجدات باستمرار:

 ومسؤولياتھ �ش�ل مؤقت �� حالة غيابھ المؤقت؛. الاضطلاع بواجبات الأم�ن العام 1

 . تنسيق الأ�شطة الإدار�ة للأمانة العامة؛2

 . تنسيق عمل �جنة الرقابة المالية و�سهيلھ؛3

 . تحمل المسؤولية ال�املة عن تنفيذ مشاريع المساعدة الإ�سانية ال�ي تنفذها المنظمة؛4

 ؛)(IMCC. توجيھ المركز الدو�� للرصد والتنسيق 5

 . الوفاء بالال��امات الأخرى الناشئة عن قرارات الأجهزة الم�ونة حسب توج��ات الأم�ن العام؛6

توج��ات يل��م الأم�ن العام عند تنفيذ المهام المنصوص عل��ا �� هذه المادة ال��امًا صارمًا بأح�ام الدستور وهذه اللائحة، بالإضافة إ�� أي 

 تنفيذي.صادرة عن ا�جمعية العامة وا�جلس ال

 

ا 81المادة 
ً
 ثالث
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 يحدد ا�جلس التنفيذي وظائف المستشار�ن الإقليمي�ن وولايا��م بناءً ع�� مق��حات الأم�ن العام.

 

 83المادة 

 . سيتم إ�شاء �جنة الرقابة المالية (ُ�شار إل��ا لاحقًا باسم "ال�جنة") ع�� أساس دائم، وت�ون م�لفة بالمهام التالية:1

 إيرادات الأمانة العامة ونفقا��ا؛أ. مراقبة 

 ب. تقييم مدى مقبولية نفقات الأمانة العامة وشرعي��ا؛ 

 ج. ا�حصول ع�� أي معلومات ووثائق تتعلق بالنفقات المالية للأمانة العامة؛

 د. تقديم مق��حات لإدراجها �� مشروع م��انية المنظمة؛

 التنفيذي �� �ل دورة من دوراتھ العاديةهـ. تقديم النتائج ال�ي تتوصل إل��ا ا�جلس 

 . ستتألف ال�جنة من ثلاثة خ��اء ينتخ��م ا�جلس التنفيذي لمدة ثلاث سنوات.2

إذا  أن تقرر عقد اجتماعات إضافية . ستعقد ال�جنة اجتماعا��ا لمدة ثلاثة أيام عمل �� الر�ع الأول من �ل سنة تقو�مية، و�جوز ل�جنة3

 .ارتأت ضرورة لذلك

من أح�ام الدستور واللوائح الداخلية المتعلقة بال�جان الفنية ما لم ينص ع�� خلاف ذلك بقرار من  انطلاقا. سي�ون عمل ال�جنة 4

 ا�جلس التنفيذي.

 

 84المادة 

 الأم�ن العام ونائب الأم�ن العام هما المسؤولان الرئيسيان المفوضان �جميع الأعمال المالية للمنظمة. 

  

 85المادة 

 فيما ي�� الوظائف العامة للأمانة:

 ) العمل بوصفها المركز الإداري والتوثيقي والمعلوما�ي للمنظمة؛1

 ) إجراء دراسات فنية طبقًا لتوج��ات ا�جمعية العامة أو ا�جلس التنفيذي؛2

التنفيذي وال�جان الفنية �� حدود ) تنظيم وتنفيذ الواجبات الملقاة ع�� عاتق الأمانة، فيما يخص دورات ا�جمعية العامة، وا�جلس 3

 ال��تيبات ال�ي تقرها اللائحة؛

) إعداد مذكرة تفس��ية، بال��امن مع جدول الأعمال المؤقت، ت�خص المشكلات المطروحة للمناقشة فيما يتعلق ب�ل مادة من مواد جدول 4

 الأعمال ا�خاص ب�ل جهاز م�ون؛

 تقرها المنظمة أو تحر�رها وتجه��ها للنشر وتوزيعها؛) العمل ع�� إعداد المنشورات المعتمدة ال�ي 5

 ) توف�� خدمة علاقات عامة ملائمة للمنظمة؛6

 ) حفظ �جلات ل�ل دولة عضو من أعضاء المنظمة تب�ن مدى ال��امها بتنفيذ قرارات المنظمة؛7

 ) حفظ الملفات المتعلقة بمراسلات الأمانة العامة؛8

عاتق الأمانة بموجب الدستور ولوائح المنظمة، وكذلك أية واجبات أخرى يمكن الت�ليف ��ا من خلال  ) ) تنفيذ الواجبات الملقاة ع��9

 ا�جمعية العامة وا�جلس التنفيذي.

 ا�خاص �جمع الت��عات.-العام ) إدارة صندوق المنظمة للإغاثة والتطو�ر، بناءً ع�� اللوائح، إ�� جانب تطو�ر علاقات شرا�ات القطاع10

 

 الفنيةال�جان 

  

 86المادة 
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ي�ون أعضاء �ل �جنة هم خ��اء �� الشؤون والمسائل ال�ي تدخل �� اختصاص وصلاحية تلك ال�جنة، و�جري �عيي��م من قبل الدول  

الأعضاء. و�مكن ل�ل دولة عضو �عي�ن أي عدد من ا�خ��اء ترى ضرورة مشارك��م وعضو���م �� �جنة ما. يحق لأي دولة عضو �� المنظمة 

 غاء الدعوة المقدمة ل�خب�� �� أي وقت إذا أشارت أن ذلك يتعارض مع مصا�حها الوطنية.إل

  

 87المادة 

يجوز ل�جنة أن تقوم بدعوة خ��اء فني�ن إضافي�ن من ذوي الاختصاص �� ا�جال ذاتھ للمشاركة �� أعمالها إذا ما رغبت �� ذلك. و�جب أن 

ا�خ��اء ع�� موافقة أغلبية أعضاء ال�جنة، ولا تنظر ال�جنة إ�� أي اق��اح بتوجيھ الدعوة ا�� ا�خ��اء تحصل الدعوة الموجهة ا�� أحد هؤلاء 

دون توصية مسبقة من أحد أعضاء ال�جنة المعنية. يحق لأي دولة عضو �� المنظمة إلغاء الدعوة المقدمة ل�خب�� الف�ي �� أي وقت إذا 

 أشارت أن ذلك يتعارض مع مصا�حها الوطنية.

  

 88المادة 

 تتمثل وظائف رئيس �ل �جنة فيما ي��:

 ) رئاسة دورات ال�جنة؛1

 ) توجيھ أ�شطة ال�جنة وكذلك أ�شطة مجموعات العمل التا�عة لها ب�ن دورات ال�جنة وتنسيقها؛2

 وتنفيذها؛ ) إنجاز �افة الواجبات ا�خاصة ا�حددة طبقًا لقرارات ا�جمعية العامة وا�جلس التنفيذي ولوائح المنظمة3

 ) ضمان مطابقة أ�شطة ال�جنة وتوصيا��ا وقرارا��ا لأح�ام الدستور وقرارات ا�جمعية وا�جلس التنفيذي ولوائح المنظمة؛4

 ) ) إعداد تقار�ر عن أ�شطة ال�جنة وعرضها ع�� ا�جلس التنفيذي �� دورتھ العادية؛5

 ي قد يد�� للمشاركة ف��ا؛) عرض وجهات نظر ال�جنة ع�� دورات ا�جلس التنفيذي، ال�6

 ) عرض وجهات النظر أو القرارات ا�ختامية ل�جنة أمام ا�جمعية العامة بناء ع�� طلب ا�جلس التنفيذي؛7

 ) القيام بالمراسلة باسم ال�جنة و�واسطة الأم�ن العام فيما يخص الأمور المرتبطة بنشاطات �جنتھ؛8

 .نية ور�ما شروط �عيي��م) تحديد السمات الرئيسية لرؤساء ال�جان الف9

 

 89المادة 

�عد الاتفاق مع رؤساء ال�جان،  جًا مؤقتا لدورات ال�جان الفنية،و�ضع الأم�ن العام برنام تنعقد الدورات عادة �� ف��ات لا تتجاوز العام،

�عد التشاور مع الأم�ن العام بتحديد و�قوم رئيس ال�جنة  ثم يقوم ا�جلس التنفيذي بدراس��ا خلال آخر دورة �عقدها قبل دورة ا�جمعية.

 زمان وم�ان ا�عقاد الدورة الاستثنائية.

  

 90المادة 

عضاء يتم الإخطار بزمان وم�ان ا�عقاد الدورة قبل ست�ن يومًا ع�� الأقل من جلسة الافتتاح، وتقوم الأمانة العامة بإبلاغ ذلك إ�� الدول الأ 

ترتيبات أو اتفاقات،  الأجهزة الم�ونة وسائر المنظمات الدولية الأخرى ال�ي عقدت معها المنظمةبالمنظمة، وأعضاء ال�جنة ورؤساء جميع 

 .9وكذلك أي أ�خاص آخر�ن طبقًا لأح�ام المادة 

  

 91المادة 

تتاح ل�ل عضو ا�حق �� اق��اح إضافة مواد جديدة إ�� جدول الأعمال المؤقت لأي دورة عادية، وُ�فضل أن يتم ذلك قبل شهر من اف

الدورة، و�جب أن يُرفق بالاق��احات المقدمة مذكرات إيضاحية بخصوص المسائل المق��ح إضاف��ا وأن تقوم الأمانة بتوزيعها ع�� من تم 

؛ و�جب أن يُوضع تحت تصرف الأمانة وثائق العمل المرتبطة بمواضيع جدول الأعمال 87إخطارهم با�عقاد الدورة والمذ�ور�ن �� المادة 

الدول الأعضاء، وذلك �� أقرب فرصة، وُ�فضل أن يتم ذلك قبل شهر من تار�خ ا�عقاد جلسة الافتتاح، وع�� الأمانة  ال�ي يقدمهاالمؤقت 

 أيضًا أن تقوم بتوزيعها.

  

 92المادة 
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 عادة ما �شتمل جدول الأعمال المؤقت لدورة أية من ال�جان ع�� ما ي��:

 الاعتماد؛) النظر �� التقر�ر ا�خاص بفحص أوراق 1

 ) تقر�ر رئيس ال�جنة؛2

 ) تقار�ر رؤساء مجموعات العمل ال�ي أ�شأ��ا ال�جنة؛3

 ) المسائل المطروحة من قِبل ا�جلس التنفيذي والأم�ن العام والدول الأعضاء؛4

 ) مؤتمرات ومناقشات ذات طا�ع عل�ي �� ا�جال الذي تباشر ال�جنة �شاطها فيھ؛5

 وصيات السابقة ل�جنة؛) النظر �� القرارات والت6

 ) دراسة قرارات ا�جلس التنفيذي ال�ي تخص ال�جنة؛7

ت �شاطات ) انتخاب شاغ�� الوظائف. وعند ا�عقاد �ل دورة، تتلقى ال�جان من الأم�ن العام قائمة بجميع قرارات ا�جلس التنفيذي والمتعلقة بمجالا 8

ع�� سر�انھ م��ا أو اتخاذ قرارات أخرى �شأ��ا، كما تدرس �ش�ل خاص إم�انية تضم�ن أك�� قدر �ل م��ا، وأي م��ا لا يزال سارً�ا، وما ينب�� ا�حفاظ 

يقوم الرئيس بتحديد ال��تيب الذي سيتم  من محتوى هذه القرارات �� المنشورات ذات الصلة للمنظمة، وتقدم توصيات ملائمة �� هذا الموضوع.

 .بموجبھ مناقشة النقاط و�رفعھ لمصادقة ال�جنة 

  

 93المادة 

و�حق ل�جنة �� أي وقت أثناء ا�عقاد الدورة �عديل  ،يُرفع جدول الأعمال المؤقت لمصادقة ال�جنة �� أقرب وقت ممكن عقب افتتاح الدورة

 جدول الأعمال

  

 94المادة 

ألا ت�ون هذه الأغلبية أد�ى من يتش�ل النصاب القانو�ي ح�ن ا�عقاد إحدى ا�جلسات من أغلبية الدول الأعضاء الممثلة �� الدورة �شرط 

 ثلث عدد الدول الأعضاء ال�ي عينت خ��اء لتمثيلها داخل ال�جنة.

  

 95المادة 

�ة �� تتكفل الأمانة بالأعمال الإدار�ة و�إعداد الوثائق اللازمة ل�جان، و�قوم الأم�ن العام بتعي�ن ا�خ��اء الفني�ن للمشاركة بصفة استشار 

 الدراسات الفنية ال�ي تطل��ا ال�جنة.أعمال �ل �جنة، ولإجراء 

 

 96المادة 

 يقوم الأم�ن العام �عد تلقي التقر�ر ال��ائي لدورة إحدى ال�جان بما ي��:

 ) �شر التقر�ر؛1

 ) توزيع التقر�ر ع�� ا�جهات التالية:2

 أ) جميع الدول الأعضاء بالمنظمة؛

 ب) جميع أعضاء ا�جلس التنفيذي؛

 فنية؛ج) جميع رؤساء ال�جان ال

 د) جميع الأ�خاص ا�حاضر�ن بالدورة؛

 ؛هـ) جميع أعضاء ال�جنة الفنية ا�ختص�ن، والذين لم يحضروا الدورة

 و) سائر الأ�خاص الآخر�ن أو المنظمات وفقا لما يراه الأم�ن العام؛

اتخاذها �شأن ) رفع التقر�ر ال��ائي مرفقًا بملاحظات هؤلاء الرؤساء إ�� ا�جلس التنفيذي، مع الاق��احات المتصلة ب�ل التداب�� الواجب 3

 .�ل نقطة �� التقر�ر

 .) إعداد مستند يو�ح التداب�� ال�ي اتخذها ا�جلس التنفيذي وتوزيعھ ع�� �افة مستل�ي التقر�ر ال��ائي4

 التقر�ر ال��ائي إ�� أي �خص أو منظمة قد يرى الأم�ن العام أ��ا مهتمة بالأمر.) إرسال 5
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 97المادة 

�لف بتقديم إس��اتيجيات تطو�ر لتحس�ن أ�شطة المنظمة
ُ
ل �جنة خ��اء استشار�ة، ت ِ

ّ
و�تم �عي�ن أعضاء هذه  ،يجوز للأم�ن العام أن ُ�ش�

 ال�جنة من قِبل ا�جمعية العامة بناءً ع�� اق��اح من الأم�ن العام.

حدد الأنظمة الضابطة لعمل مثل هذه ال�جنة من قِبل الأم�ن العام
ُ
�حق لأي دولة عضو �� المنظمة إلغاء الدعوة المقدمة ل�خب�� �� أي و  ،ت

 نية.وقت إذا أشارت أن ذلك يتعارض مع مصا�حها الوط

 

 بناء ع�� قرار من ا�جمعية العامة، 1974ملاحظة: تدخل هذه اللائحة الداخلية ح�� التطبيق اعتبارًا من التاسع عشر من شباط /ف��اير  

 بموجب قرار من ا�جمعية العامة. 2018و 2016و 2010و 2000و 1996و 1990وقد جرى تنقيحها �� أعوام 
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